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World Society for the Protection of Animals (WSPA) ar en global
djurvélfardsorganisation som bestdr av sammanslutningar som arbetar tillsammans
for att stédja en globalt dverenskommelse strategi, och som &ar bundna via
samarbetsavtal att félja gemensamma foretagspolicys, principer och grundvéarden.

I. OMFATTNING

1. All personal och alla volontérer (inkluderar styrelsemedlemmar) pa WSPA och
kontraktsenliga tredje parter.

2. Alla WSPA- sammanslutningar.

Il. POLICY

Policyn for ménskliga resurser amnar att se till att WSPA har en grupp anstéllda som éar
korrekt utrustade och motiverade for att hjalpa WSPA uppfylla sina strategiska mal pa ett
effektivt satt. Detta innebér att de ska ha lampliga fardigheter, vara véardesatta, ha lampligt
stdd och vara bemyndigade. Personal ska vara tydligt informerade om vad som férvéntas av
dem och vad de kan férvanta sig av WSPA. Policyn ska bidra till att utveckla en delad global
WSPA-kultur, samtidigt som organisationen ska vara kénsliga for kulturella skillnader och
kunna kanna igen vilken roll de spelar i att leverera var globala strategi. Policyn ska ldsas
tillsammans med alla andra WSPA-policies, men sérskilt tillsammans med Finanspolicyn och
Policyn fér bek&mpning av bedrageri, mutor och korruption.

1. Kultur, vardegrunder och beteende
1. WSPA ska forespraka en global kultur som bidrar till att leverera den globala strategin.
2. WSPA amnar att demonstrera jamlikhet och rattvisa, genomsynlighet,
professionalism, samhérighet och en kansla av kulturell harmoni.
3. WSPA efterstravar att vara en organisation som hela tiden I&r sig.

2. Rekrytering

1. WSPA amnar att locka till sig och behalla htgpresterande personal.

2. Personal kommer endast att tillsattas till befattningar som har godkants som en del
av budgetprocessen eller i enlighet med myndigheter som delegerats av WSPA.

3. Lediga tjanster ska annonseras internt inom hela WSPA och annonseras externt som
lAmpligt.

4. Kandidater ska utses genom en objektiv beddmning jadmfért med en
personspecifikation och en arbetsbeskrivning och i enlighet med lokal lagstiftning och
beprévade rutiner. Intervjuande personal uppmuntras till att ge feedback till interna
kandidater.
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3. Erséttning

1. Erséattningspaket for personal (inklusive 16n, pension, hdlsa och andra férdelar) ska
séttas ndgonstans mellan medel och den 6vre kvartilen fér den lokala marknaden och,
dar majligt, den lokala NGO-marknaden.

2. Loner ska jamféras med lokala marknadsférhallanden minst en gang vart tredje ar.
WSPA ska inte anvanda nagon faktor for diskriminering som técks av avsnittet Lika
mojligheter i den hér policyn nér de sétter eller gar igenom I6ner.

3. Alla I6ner justeras arligen, d& det finns ekonomisk mojlighet, for att ta med andrade
ekonomiska férhallanden och marknadsférhallanden i berdkningen; och for att félja
géallande lokal lagstiftning, beprévade rutiner och fackféreningsavtal.

4. Anstéllningsvillkor

1. Personal ska ha en arbetsbeskrivning som ska héllas uppdaterad sa att den reflekterar
enskilda personers roll och ansvarsomraden.

2. All ny personal anstélls med sex manaders provanstéllning dar det tillats av lokal
lagstiftning och beprévade rutiner.

3. Savida inget annat &r 6verenskommet tillhér all immateriell egendom som skapas av
en personalmedlem under deras anstallning pa WSPA organisationen.

4. Alla anstéllningskontrakt ska innehélla 1ampliga begransningar for att férhindra fére
detta anstéllda fran att Gvertala kontakter, personalmedlemmar, suppporters,
partners och kunder fran att lamna WSPA och WSPA kommer att uppratthalla sina
rattigheter i detta avseende.

5. WSPA eller personalmedlemmen ska tillhandahalla lamplig uppségningstid.

5. Halsa och sdkerhet
1. WSPA-kontor foérvantas implementera lampliga atgarder och procedurer for att
uppréatthalla personalens, konsulternas, styrelsemedlemmarnas och volontérernas
hélsa.

6. MR-register
1. WSPA ska upprétthalla korrekt och uppdaterad grundldggande information om sin
personal, inklusive all nédvandig lagstadgad information, pa ett korrekt och sékert
satt.
2. Personal kan f tillgang till sina egna register i enlighet med lokal lagstiftning och
beprévade rutiner.

7. Introduktion
1. Alla personalmedlemmar som ar nya i organisationen, nya pa ett kontor eller nya i sin
roll kommer att genomga en Iamplig introduktion for att se till att de far ratt typ och
mangd av information som de behdver for att kunna utféra sitt arbete och forsta sin
rolls och WSPA:s mal.

8. Representera WSPA
1. WSPA kraver hég standard pa personal, bade i hur de presterar pa arbetet och hur
de beter sig i allménhet. Personal ska fora sitt personliga och professionella liv pa ett
satt som inte har ndgon negativ paverkan pa WSPA:s stéllning och rykte.
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9. Lika mdjligheter

1.

WSPA ska tillhandahalla lika méjligheter fér arbeten, utbildning och andra férdelar och
ska inte diskriminera p.g.a. kon, civilstand, alder, ras, nationalitet, sexuella
preferenser, religion och funktionshinder; och ska félja den lokala lagstiftningen och
vedertagna metoder om lika méjligheter.

10. Vardighet pa arbetet

1.

Personal och volontarer ska behandla varandra med véardighet, artighet, rattvisa och
respekt och ingen ska av ndgon anledning ké&nna sig hotad eller trakasserad i
samband med sitt arbete pd WSPA.

Mobbning och trakasserier ska behandlas som tjanstefel och personal som beter sig
pd det har sattet kommer att omfattas av policyn for disciplindra atgarder och i
enlighet med lokal lagstiftning och beprévade rutiner.

11. Sekretess

1.

Personal har ansvaret att upprétthalla alla sekretesskrav i samband med sin
anstéllning pa WSPA. | det har avseendet tacker sekretess sddana fragor som t.ex.
kunskap om WSPA:s verksamhet, kunder, affiarskontakter, stéd och procedurer.
Detta géller inte bara under anstéllningsperioden, utan &ven efter de har lamnat
WSPA.

12. Sociala natverk och media

1.

WSPA respekterar de anstalldas rattighet till ett privatliv. Dock maste WSPA se till att

de skyddar sekretessbelagd information och sitt rykte. Darfor kraver de av anstallda

som anvander sociala natverksplatser eller personligen engagerar sig i media att de

ska:

a. undvika att ge intryck av att de talar f6r eller representerar WSPA,

b. se till att de inte beter sig pa ett sétt som skadar arbetsgivaren; och

c. se till att de inte later sina aktiviteter pa dessa webbplatser skada arbetsrelationer
mellan personalmedlemmar och WSPA:s intressenter.

13. Rapportering av évertradelser

1.

2.

Personal har ansvaret att i god tro ta upp allvarliga fragor om tjanstefel inom WSPA
vid alla tillfallen.

Alla personer som rapporterar eventuella dvertradelser kommer att skyddas fran
bestraffning, trakasseri och motanklagelser i enlighet med lokal lagstiftning och
beprévade rutiner.

14. Disciplinara atgéarder och klagomal

1.

WSPA ska vidta skéliga atgarder for att ta itu med pastadda tjanstefel och kommer
att tilampa en rattvis process pa ett grundligt, snabbt och konsekvent satt till all
personal och i enlighet med lokal lagstiftning och beprévade rutiner.

WSPA ska inte diskriminera mot en anstalld eller sdga upp dem pé orattvisa grunder.
WSPA ska sédga upp personal i de fall da grava tjanstefel har konstaterats efter |amplig
process.

WSPA har for avsikt att ta itu med klagomal som personal tar upp pa ett informellt
och lagligt satt. | de fall d& klagomalet inte gar att I6sa ska en réattvis formell process
féljas.
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15. Utbildning och utveckling

1.

2.

Utbildning- och utvecklingsinitiativ. ska féretas foér att implementera en
overenskommen personlig utvecklingsplan fér att 6ka den enskilda personens
kapacitet att bli effektivare i sin roll. Dessa godtas under férutséttning att de godkanns
av den direkta chefen och av budgeten och utsedda myndigheter.

Varje initiativs varde ska beddmas for att bestamma ifall de énskade malen har
uppnatts.

16. Prestanda och férmaga

1.

Personal ska fora en kontinuerlig dialog med sin direkta chef for att bestdmma
konstruktiva mal och granska framgangar jamféort med dessa mal och
arbetsspecifikationen.

Prestationsgenomgangar ska ocksa ta hansyn till beteenden och sattet som malen
uppnas pa.

| de fall da& prestationen inte ar tillfredsstéllande maste en tydlig atgardsplan
dverenskommas.

En fortsatt otillfredsstéllande prestation kan resultera i uppsagning efter att en rattvis
process for att bedoma férmagan har foljts, som tillampas konsekvent och som utfors
i enlighet med géllande lagstiftning och beprévade rutiner.

17. Flexibelt arbete

1. Forfragningar om flexibelt arbete kan ldmnas in av personal for att dndra sitt
arbetsmonster enligt personliga férhallanden.

2. Forfragningarna kommer att bedémas i enlighet med lokal lagstiftning och kan
godkénnas efter att badde den anstélldas behov och WSPA:s verksamhetskrav har
tagits under 6vervagande. Den anstallda kommer att radfragas i full utstrackning.

3. Sé&dana andringar i arbetsmonstret gérs normalt pd tre manaders prov.

4. Flexibla arbetsarrangemang kan &ndras, i samrad med personalmedlemmen, for att
uppfylla organisationens férandrande behov, sdvida de inte &r kontraktsenliga
rattigheter, och alla arrangemang maste éverensstamma med riktlinjerna for halsa och
sékerhet, lokal lagstiftning och beprévade rutiner.

18. Ledighet

1. Personal har ratt till ledighet i enlighet med lokal lagstiftning och vedertagna metoder
— dessa kan inkludera helgdagar, semesterdagar, sjukdagar, mamma- och
pappaledighet och tjanstledighet for personliga angelagenheter.

2. Semesterdagar kan endast tas nér de godkanns av den direkta chefen och i de fall da

arbets- och verksamhetskrav tillats.

19. Kompensationsledighet

1.

Kompensationsledighet kan tas ut, om den direkta chefen har godkant sadan ledighet
i forvag, i de fall dd den anstillda maste resa eller arbeta utanfér normala
arbetstimmar.

20. Global rorlighet
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1. Personal kan, genom en gemensam O&verenskommelse och med lampligt
godkénnande, forflyttas till ett annat lands kontor fér att uppfylla sina personliga
utvecklingsbehov eller f6r att bygga upp en fardighet som behdvs i det landet.

2. All lokal lagstiftning som relaterar till invandring och skatt ska efterlevas i sin helhet
och eventuella extra kostnader ska métas av WSPA.

21. Volontéarer

1. WSPA viljer att acceptera erbjudanden fran supporters om att donera tid till WSPA i
egenskap av volontérer, i huvudsak, men inte enbart for, omraden som t.ex. insamling
av pengar, evenemang och grundlaggande kontorsarbete.

2. WSPA kan tillhandahalla skéliga och lampliga bidrag fér volontérers utgifter.

3. WSPA kommer att hantera volontarer pd ett rattvist sétt och i enlighet med lokal
lagstiftning och beprévade rutiner sa att de far en positiv upplevelse som gynnar bada
parter.

4. | den utstrackning som lokal lagstiftning och beprévade rutiner tillater, maste
arrangemang uppréttas for att se till att inget anstéllningsférhallande existerar.

22. Mat

1. Mat som kops in for WSPA-evenemang maste ha producerats pa ett humant satt,
vilket innebér antingen vegetarisk, vegansk eller kott/fisk/agg fran en human kélla.

2. | de fall da personal lamnar in ansprak fér kostnaden pa mat som de kopt fér eget
behov ska den, om mdjligt och praktiskt, antingen vara vegetarisk eller vegansk eller
kott/fisk/agg fran en human kélla.

3. Personal ska vara medveten om hur deras matval vid officiella evenemang, eller nér
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