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World Society for the Protection of Animals (WSPA) & en global
djurvélfardsorganisation som bestar av sammanslutningar som arbetar tillsammans
fér att stédja en globalt 6verenskommelse strategi, och som &r bundna via
samarbetsavtal att félja gemensamma foretagspolicys, principer och grundvarden.

. OMFATTNING

1. All personal samt styrelsemedlemmar och konsulter pa4 WSPA (bendmns hadanefter
"resande") som reser eller planerar att resa i WSPA-arenden, antingen inrikes eller
utrikes.

2. Alla WSPA-sammanslutningar.

3. Volontérer som atar sig speciella uppdrag som finansieras av WSPA.

Il. POLICY

Den hér policyn har skapats for att se till att alla resor som utférs & WSPA:s vagnar ar sékra
och kostnadseffektiva. Policyn tacker allmén planering, forberedelser fér och atagande av
resor, men técker inte bokning av eller betalning fér resor samt uppehélle och andra typer
av utgifter som relaterar till resor. Policyn ska lasas tillsammans med alla andra WSPA-
policies, men sarskilt tillsammans med avsnittet Verksamhetsutgifter f&r personal i
Finanspolicyn, Policyn om bekdmpning av bedrageri, mutor och korruption samt policyn om
manskliga resurser.

1. Den hér policyn inkluderar aktsamhetskrav som WSPA har mot alla resande och
organisationen anser att deras sakerhet och vialméende &r av allra hégsta vikt. Risken
for resande och &ven organisationens, styrelsens och chefernas ansvarsskyldighet
minskas om den hér policyn efterlevs.

2. Resor ska endast utféras om ndédvandigt fér att uppfylla resandens roll och for att bidra
till WSPA:s strategiska mal pd ett bevisligt satt. Resande forvéntas att dvervaga den
foreslagna resans kostnad och miljopaverkan och undersdka ifall det finns ett skéligt
alternativ till att foreta sig en resa & WSPA:s vagnar.

3. Alla internationella resor maste godkannas och inrikesresor maste foretas i enlighet med
lokala procedurer. Resor godkdnns endast i de fall dd personalen som ansvarar for
godkannandet &r forvissade om att resan &r nédvandig, saker, praktisk och
kostnadseffektiv.
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B

10.

11.

WSPA skickar inte personal till instabila och of6érutsdgbara miljéer savida inte den
internationella styrelsen &r informerad och inte har ndgra invandningar.

WSPA ska inte tvinga personal till att resa till omraden dér de kénner att risken for deras
personliga sékerhet &r oacceptabel.

Foérutom i de fall d& personal skickas till ett katastrofomrade far personal inte resa till
omraden som antingen:

1. deras regering avrader som resmal, eller

2. landet som de ar baserade i avrader som resmal, eller

3. mot rad fran konsulatet som férsakringen baseras p4, ifall detta inte a&r samma.

Resande far endast foreta sig resor fér WSPA da de ar i tillréckligt god hélsa for att gora
sa. Under inga omsténdigheter far de resa om en doktor har avratt dem fran att resa.

WSPA ansvarar for att:

1. se till att resande kanner till palitliga kallor f6r rad och information om resplanens
sékerhet och praktiska fragor.

2. tillhandahélla lamplig reseftrsékring som técker alla skaliga risker, och ett

ndédnummer som kan kontaktas dygnet runt.

tillhandahalla alla obligatoriska och tillradliga halsoatgarder som t.ex. vaccinationer.

tillhandahalla nédvandig utbildning, material och utrustning efter behov fér resan.

5. se till att ett system har implementerats som gér det méjligt fér organisationen att
veta var alla resanden befinner sig och hur de kan kontaktas under internationella
resor.

s

Resanden ansvarar for att:

1. anvanda och félja de radd som tillhandahalls av rekommenderade informationskallor
nar de planerar och foretar sig resor 8 WSPA:s vagnar.

2. uppfora sig pa ett ansvarsfullt satt nar de reser for WSPA och att inte ta nagra
onddiga risker som kan férsatta dem sjalva eller andra i fara.

3. upplysa om eventuella hélso-, medicinska eller andra fragor, som ifall de
uppdagades, skulle férhindra dem fran att resa.

4. se till att de ar i tillrAckligt god hélsa fér att resa och har vidtagit alla lAmpliga
forebyggande halsoatgarder (som t.ex. alla nédvandiga vaccinationer).

5. taval hand om material och utrustning som WSPA kan tillhandahalla.

6. tillhandahalla fullstandig, korrekt och uppdaterad information om var de befinner sig,
vart de &r pa vag och kontaktinformation under en resa.

7. se till att klddsel och beteende ar passande fér kulturen.

WSPA-kontor ska hjalpa bestkande personal fran andra WSPA-kontor att arrangera
resor och uppehélle och genom att bidra med lampliga rdd om lokal sékerhet och
sakerhetsatgérder samt om kulturella och sociala fragor som de bér vara medvetna om.

WSPA-kontor ska, dar mojligt och fordelaktigt, inga avtal med palitliga och ansedda
kommersiella organisationer for att arrangera resor a sin personals vagnar.
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12.Om personal vill kombinera personliga resor eller en semesterresa med en
verksamhetsresa maste en sadan resa forst godkénnas. Bredare faktorer, inklusive hur
WSPA:s rykte paverkas, maste tas under Overvagande. Alla extra kostnader som
uppstar under personliga resor eller semesterresor maste tackas av den anstéllda. Ifall
en semesterresa laggs till &r det upp till resanden att arrangera sin egen personliga
reseférsékring.
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