Uppforandekod

Uppforandekoden galler for styrelsemedlemmar, anstalld personal och for volontarer.

Syftet med koden ar att tydliggora vilka férvantningar medlemmar, givare och andra kan ha pa
styrelsemedlemmarna, anstalld personal och volontarer. Syftet ar dven att tydliggora for dem som
omfattas av koden vad som férvantas av dem.

Uppféranderegler finns i den globala policyn om ménskliga resurser och i World Animal Protection
Sveriges arbetsordning.

Foljande géller:

1/ Enligt den globala policyn om manskliga resurser

Representera World Animal Protection

World Animal Protection kraver hog standard pa personal, bade hur de presterar pa arbetet och hur
de beter sig i allménhet. Personal ska fora sitt personliga och professionella liv pa ett sddant satt som
inte har nagon negativ paverkan pa World Animal Protections stéllning och rykte.

Detta innebdr att det forvéintas av styrelsemedlemmar, anstdlld personal och volontérer att agera
korrekt och vdnligt i alla situationer. Beteende som har negativ paverkan pd World Animal
Protections stdllning och rykte tolereras inte. De som omfattas av policyn férvidntas att féra fram
organisationens vdrderingar och stdllningstaganden pa ett sakligt sdtt och pa ett sdtt som gagnar
organisationen.

2/ Enligt World Animal Protection Sveriges arbetsordning

Under rubriken ”Organisationskultur” slas fast att vi efterstravar en 6ppen organisationskultur med
gott samarbetsklimat mellan alla anstéllda inom World Animal Protection globalt

Detta innebdr att de som omfattas av denna kod férvéntas att bidra till det globala och det regionala
arbetet inom World Animal Protection genom samarbete. Det férvintas att eventuella
samarbetsproblem ska I6sas pa ett professionellt och konstruktivt sétt. Vid behov ska
generalsekreteraren informeras, som du har i ansvar att hantera problemen. Vi talar inte illa om
varandra inom World Animal Protection.

Under rubriken ”Anstalld personal” slas fast att arbetet pa kontoret ska ske pa professionell niva och
i enlighet med riktlinjer och policys inom World Animal Protection samt i enlighet med
tjanstebeskrivningar och arliga verksamhetsplaner.

Detta innebdr att de som omfattas av denna kod har i ansvar att félja géllande styrdokument och att
vara fokuserade pad att det som stdr i vdra drliga verksamhetsplaner ska uppnds.

3/ Ovrigt

Inom World Animal Protection stravar vi efter att hushalla med vara resurser och dven att bedriva
verksamheten pa ett klimat- och miljoanpassat satt. De som omfattas av denna kod férvéntas att ha



detta som ledstjarna i sitt arbete. Givetvis ska gallande policys foljas da det géller val av
transportmedel vid resor, hotell etc. Men dven i oreglerade fall férvantas de som omfattas av denna
kod att ha detta som ledstjarna.

Vad det géller val av livsmedel och inkGp sa véljer vi endast sddana som lever upp till var vision. Pa
vart kontor har vi inte livsmedel som inte lever upp till var vision. Vid oklarhet, ska
generalsekreteraren fragas.



