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World Society for the Protection of Animals (WSPA) & en global
djurvélfardsorganisation som bestar av sammanslutningar som arbetar tillsammans
fér att stodja en globalt 6verenskommelse strategi, och som &r bundna via
samarbetsavtal att félja gemensamma foretagspolicys, principer och grundvarden.

. OMFATTNING

1. All personal pa WSPA och "tillhérande personer" dvs. organisationer och enskilda

personer som utfér tjanster at WSPA oavsett i vilken kapacitet, inklusive konsulter,

styrelsemedlemmar och andra voluntérer.

Alla WSPA-sammanslutningar.

3. Organisationer och enskilda personer som finansieras av WSPA eller som har for avsikt
att ingad en kommersiell relation med WSPA kan ocksa vara "tillhérande personer" och
maste bekréafta att de godtar den har policyn i kontrakt och avtal med WSPA.

N

Il. POLICY

Bedrageri, mutor och korruption har erkénts internationellt som véasentliga bérdor pa
organisationers finansiella och verksamhetsprocesser inom den offentliga, privata och
frivilliga sektorn. WSPA forpliktar sig till hogsta mojliga standarder pa redlighet och
férvantar sig att styrelsemedlemmar, personal och volontarer, vid alla tillfallen, ska agera i
enlighet med vardegrunderna integritet, ansvarighet och 6ppenhet i alla sina fdrhavanden.
Den hér policyn, tillsammans med tillhérande protokoll och procedurer, beskriver hur WSPA
amnar se till att de, i egenskap av organisation samt dess personal, aktivt tar itu med och
beké&mpar de faror och risker som sadana metoder kan ge upphov till.

1. Personal och andra tillhérande personer dr forbjudna fran att delta i, eller att konspirera
i, bedragliga handlingar. Sddana handlingar inkluderar, men begréansas ej till, stold,
missbruk, férskingring av WSPA:s kapital, material och utrustning eller andra tillgangar;
falsk bokforing; falsk representation; tillhandahallande av falsk information och
konspiration med leverantérer.

2. Personal och tillhérande personer &r forbjudna fran att erbjuda eller att forséka erbjuda,
acceptera eller att férsdka acceptera, allt som kan tolkas som en muta, ocavsett om den
bestar av en opassande gava eller gavor, pengar, tjanster, gastfrinet p4 en opassande
hog niva eller andra opassande férdelar.

3. Personal och tillhérande personer maste vidta alla rimliga atgarder for att forhindra
bedrageri, mutor eller korruption som involverar kollegor eller andra personer med
anknytning till WSPA.
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4. Personal och tillhérande personer maste rapportera alla fall av bedrédgeri, mutor och
korruption. Uraktlatenhet att géra detta kommer att tolkas som en Overtrddelse av den
har policyn.

5. Bedrageri, mutor och korruption kommer troligtvis att behandlas som gravt tjanstefel
under Policyn for disciplinara atgéarder och kommer i sddana fall att leda till uppsagning
och mgjligtvis atal.

6. WSPA har nolltolerans mot bedrageri, mutor eller andra liknande former av korruption,
oavsett om det involverar personal, volontarer eller "tillnérande personer" pa WSPA och
ska undersdka missténkta fall omgdende och i full utstrackning. Foretaget ska ata sig
att ta igen eventuella forluster.

7. Personal och tillhérande personer eller deras familj och vanner ska inte utnyttja orattvisa
fordelar som ett resultat av deras samrére med WSPA férutom genom 16n och/eller
andra réttigheter.

8. Personal och tillhérande personer méaste upplysa oss om eventuella intressen som kan
prejudicera eller ge sken av att prejudicera kravet pa dem att handla pa ett arligt och
rattvist satt vid alla tillfallen.

9. WSPA amnar att minska riskerna och mdjligheterna fér bedrégeri och korruption genom
att: uppmuntra en kultur som bekampar bedrageri och korruption, tillhandahalla 1amplig
praktisk utbildning och skapa verksamhetssystem som minimerar sadana risker.
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